KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SVENSKA BRASSERIER AB

Aktiedgarna i Svenska Brasserier AB, org.nr 556869-3500, ("Bolaget") kallas harmed till arsstimma
onsdagen den 7 juni 2023 kl. 15:00 i Sturchofs lokaler (ingdng matmarknaden) pa Stureplan 2 i
Stockholm.

Ratt att delta och anmélan
For att dga rétt att delta vid stimman ska aktiedgare:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstédmningsdagen som ér
mandagen den 29 maj 2023, och

e dels senast onsdagen den 31 maj 2023 anmadla sig och eventuella bitrdden (hogst tva) enligt
foljande:
i.  per post till Svenska Brasserier AB, c/o Sturchof AB, Humlegéardsgatan 19A, 114 46
Stockholm (vinligen mirk brevet "Registrering Arsstimma Svenska Brasserier AB");
eller

ii.  via e-post till tommy.palsson@svenskabrasserier.se (vinligen ange "Registrering
Arsstimma Svenska Brasserier").

I anmaélan bor uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, aktieslag,
adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stillféretradare, ombud eller bitrade.
Anmélan bor 1 forekommande fall 4tfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostritt, dels anmaéla sig
till stimman, dels begéra att tillfalligt rostréttsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos
Euroclear. Sddan registrering, som normalt tar ndgra dagar, ska vara verkstilld senast méndagen den
29 maj 2023 och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrittsregistrering
som av aktiedgare har begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast
onsdagen den 31 maj 2023 kommer att beaktas vid framstdllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt f6r ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behdriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far anges till
langst ett ar fran utfairdandet. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att
underlétta inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insindas till Bolaget
via e-post enligt ovan senast den 31 maj 2023. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska &dven
uppvisas pa stimman. Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgdngligt via Bolagets hemsida,
www.svenskabrasserier.se, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlangd

Val en eller tva justeringspersoner

Prévande av om stimman blivit behorigen sammankallad

Godkénnande av dagordning

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen, samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om:

ANl o e



a) faststillande av resultatrakningen och balansridkningen samt, i férekommande fall,
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen,
b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktéren
Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn
9. Faststillande av antal styrelseledamoéter och revisorer, samt 1 forekommande fall,
styrelsesuppleanter
10.  Val av styrelse och revisor, och i forekommande fall, suppleanter
11. Beslut om antagande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1
a) Beslut om riktad emission av teckningsoptioner
b) Beslut om godkénnande av Gverlatelse av teckningsoptioner
12.  Beslut om Personaloptionsprogram 2023/2026
a) Forslag till beslut om emission av personaloptioner
b) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkénnande av overlatelse
av teckningsoptioner
13.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
14.  Beslut om nyemission av aktier mot kvittning
15. Stidmmans avslutande

o

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stiimmans 6ppnande samt val av ordforande och protokollférare vid stimman
Styrelsen foreslar att Carl Bohman pa Baker McKenzie Advokatbyra, viljs till ordférande vid stimman
eller, vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 7.b): Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen
Styrelsen foreslér att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel overfors i ny rékning.

Punkt 8: Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn

Det foreslas att arvode ska utga med ett (1) prisbasbelopp vardera till var och en av de
styrelseledamoter som inte &r anstéllda i koncernen., samt att arvode till revisor ska utga enligt
godkénd rékning.

Punkt 9: Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer, samt i forekommande fall,
styrelsesuppleanter
Det foreslas att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledamoter och en (1) styrelsesuppleant.

Det foreslas vidare att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag.

Punkt 10: Val av styrelseledamoter och revisor, och i forekommande fall, suppleanter
Det foreslas att Matilda Jackson, Niklas Nordin, John Wattin, Fanny Sturén och Jan Nord omviljs till
styrelseledaméter samt att Richard Bage omvaljs till styrelsesuppleant.

Det foreslas vidare att omvalja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som revisor
for tiden intill slutet av arsstimman 2024,

Punkt 11: Beslut om antagande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar om att infora ett teckningsoptionsprogram till
en eller flera nyckelpersoner inom Bolaget ("Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1") i enlighet
med nedanstiende.

Bakgrund och motiv
Syftet med forslaget ar att skapa forutséttningar for att behélla samt att 6ka motivationen hos en eller
flera nyckelpersoner som dr anstillda inom Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga



aktiedgares intresse att sddana utvalda nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets
utveckling, har ett l&ngsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pé aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvintas stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet samt h6ja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan
den deltagande och Bolagets aktieégare.

Beslut enligt punkterna 11a) och 11b) nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra.

Punkt 11a): Beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 26 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 1 690 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma en eller flera nyckelpersoner som r anstéllda i
Bolaget samt Bolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfdllen, vidaredverléta
teckningsoptioner till nuvarande eller tillkommande nyckelpersoner, som ér eller blir anstéllda i
Bolaget, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvérde enligt Black & Scholes
varderingsmodell och i Gvrigt pad samma villkor som 1 emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas frdn och med den 7 juni till och med den 31 augusti 2023 pa sirskild
teckningslista, med rétt for styrelsen att forldnga teckningstiden.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och nyckelpersoner i Bolaget har ritt att
teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvérde, vilket ska berdknas
enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell utford av
oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erldggas kontant senast
den 30 september 2023, med rétt for styrelsen att forlinga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 augusti 2026 till och med den 30 september 2026 eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp pé 73,10 kronor. Den eventuellt omréknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01
kronor. Teckningskursen far inte faststillas till under aktiens kvotvirde. Overkursen ska tillforas den
fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
géngen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1. Syftet ar att skapa forutséttningar for att behélla samt att oka
motivationen hos en eller flera nyckelpersoner inom Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att vissa utvalda nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for Bolagets vidare
utveckling, har ett l&ngsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pé aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvéntas stimulera ett 0kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppné dkad intressegemenskap mellan
den deltagande och Bolagets aktieégare.



I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkdpa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i Bolaget upphor eller om deltagaren i sin
tur dnskar vidareoverlata optionerna.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgédngliga pa bolagets hemsida senast tva
veckor fore stimman, som bland annat innebdr att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidtaga de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 11b): Beslut om godkinnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att &rsstimman beslutar om att godkénna att Bolaget far overléta
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2026:1, som inte tecknas av nyckelpersoner, till nuvarande
eller tillkommande nyckelpersoner inom Bolaget, eller pa annat sétt forfoga dver teckningsoptionerna
for att sdkerstélla atagandena i anledning av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1.

Anmélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2023 till och
med den 30 juli 2023. Teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna senast den 31 augusti 2023,
under forutsittning att overlatelse inte overstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell. Virderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut
eller revisionsbolag. I samband med 6verlételse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal
forbehalla sig rétten att dterkdpa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen
upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverldta optionerna.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till en eller flera nyckelpersoner senast den 30 september 2023,
varefter icke 0verlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Punkt 12: Beslut om Personaloptionsprogram 2023/2026
Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for en
eller flera nyckelpersoner i Bolaget ("Personaloptionsprogram 2023/2026") i enlighet med nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutséttningar for att behélla samt att 6ka motivationen hos en eller
flera nyckelpersoner inom Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vérdeutveckling pé aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvéntas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna
och syftar till att uppné 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

For att sékerstiélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2023/2026 samt sdkra ddrmed
sammanhéngande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstimman beslutar om en emission av
teckningsoptioner samt godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgar av punkterna 12a) och 12b).

Beslut enligt punkterna 12a) och 12b) nedan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av
varandra.



Punkt 12a): Forslag till beslut om emission av personaloptioner
Styrelsen for Bolaget foreslér att &rsstimman beslutar om infoérande av Personaloptionsprogram
2023/2026 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2023/2026 ska omfatta hogst 130 000 personaloptioner.

Varje personaloption berittigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris pa
63,53 kronor. Den eventuellt omriknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor,
varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till férvarv av kan bli foremal for omrakning till f61jd av fondemission,
sammanlidggning eller uppdelning (split) av aktier, foretridesemission och liknande atgérder, varvid
omrékningsvillkoren i villkoren f6r Teckningsoptioner 2023/2026:2 ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2023/2026 ska erbjudas vid ett eller flera tillféllen till nuvarande och
tillkommande nyckelpersoner som ér verksamma i Bolagets verksamhet per ndmnda datum och som
styrelsen utser utifrdn deras betydelse for Bolaget.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2023/2026.

Anmélan om att delta i Personaloptionsprogram 2023/2026 ska ha inkommit till Bolaget senast den 31
juli 2023, med rétt for styrelsen att forlinga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till
deltagare ska ske snarast efter utgdngen av anmélningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjdnas in under tre ar enligt f6ljande:

Tilldelade personaloptioner tjdnas in i linjért kvartalsvis beréknat frdn och med den 1 juni 2023 till
och med den 1 juni 2026, varvid samtliga personaloptioner har tjanats in per den 1 juni 2026.

Intjéning forutsétter att deltagaren ar fortsatt aktiv inom Bolaget och att anstéllningen inte har upphort
per dagen da respektive intjaning sker. For det fall deltagare upphor att vara anstilld eller sdger upp
sin anstéllning i Bolaget fore en intjdningsdag, far redan intjdnade personaloptioner utnyttjas vid
ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjdning sker inte. Om deltagares anstéllning
upphdr pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida, forfaller dock &ven intjdnade personaloptioner,
sévida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna &verlatas eller pantséttas. Dock
giller att rattigheterna enligt intjinade personaloptioner 6vergar pa dodsboet i hiandelse av deltagarens
dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner under perioden fran
intjanandedatum till och med den 31 december 2026. Styrelsen dger réitt att begrdnsa antalet tillfallen
for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2026 forutsétter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023/2026 inom ramen f6r ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger rétt att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, gora de rimliga dndringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som
bedoms ldmpliga eller andamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsréttsliga eller skatteréttsliga regler
eller administrativa forhéllanden. Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjining av personaloptioner kan
komma att ske i vissa fall da s& annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa rétt att tidigareldgga



intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa dgarfordndringar i1 bolaget, likvidation, fusion och liknande &tgérder.
Styrelsen édger avslutningsvis rétt att i extraordinéra fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2023/2026, helt eller delvis.

Punkt 12b): Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Svenska Brasserier AB, org.nr 556869-3500, ("Bolaget") leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogram 2023/2026 samt sikra ddirmed sammanhingande kostnader, frimst sociala
avgifter, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie
2023/2026:2 samt godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026:2.

Styrelsen 1 Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 130 000 teckningsoptioner,
till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 8 450 kronor. Teckningsoptionerna
ska medfora ritt till nyteckning av aktier Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretrédesritt, tillkomma
Bolaget.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sérskild teckningslista senast den 30
juni 2023. Styrelsen ska 4ga ritt att forléinga tiden for teckning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
registrering till och med den 30 september 2026 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs pa 63,53 kronor. Den eventuellt omridknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststillas till under aktiens kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger kvotvirdet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rtt till vinstutdelning forsta
gangen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt r att inom ramen for
Personaloptionsprogram 2023/2026 sikerstilla leverans av aktier till deltagare 1 programmet.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa bolagets hemsida senast tva
veckor innan stimman, som bland annat innebdr att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berittigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkénna att Bolaget far Gverlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2026 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 12a) eller pa annat sitt forfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2023/2026. Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga dver teckningsoptionerna
for nagot annat dndamal &n for att sékerstilla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2023/2026.



Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ritt att teckna sig for respektive
konvertera till aktier i Bolaget, motsvarande hogst 20 procent av Bolagets samtliga aktier efter
utspédning baserat pa antalet aktier vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta gdngen, att
betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission utan foretradesrétt for aktiedgarna enligt ovan &r
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med
forvérv.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om nyemission av aktier mot kvittning
Styrelsen for Bolaget foreslér att &rsstimman beslutar om nyemission om hdgst 196 917 aktier, med
avvikelse fran aktiefigarnas foretrddesratt, enligt f6ljande:

Den totala 6kningen av Bolagets aktiekapital uppgér till hogst 12 799,6050 kronor.

Teckningskursen for aktierna ska vara 52,55 kronor per aktie, totalt 10 347 988,35 kronor om
samtliga aktier tecknas. Betalning ska ske genom kvittning av fordran.

Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Matilda
& Maéns AB och NINO Capital AB.

Teckning genom betalning av de nyemitterade aktierna ska ske senast den 21 juni 2023. Styrelsen har
ratt att forlanga teckningstiden. Kvittning anses verkstilld nér aktieteckning sker.

Syftet med beslutet om nyemissionen och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att
emissionen ska kunna riktas till tva fordringsinnehavare for att kvitta Bolagets skulder till respektive
fordringsinnehavare i enlighet med tidigare trdffad 6verenskommelse. Teckningskursen baserar sig pa
overenskommelse med fordringsinnehavarna/tecknarna.

De nya aktierna medfor rétt till utdelning for forsta gdngen pa den avstdmningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och aktierna forts in i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rétten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkt 13 krivs att besluten har bitritts av aktiedgare med tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som é&r foretradda vid stimman.

For giltigt beslut enligt punkten 11, 12 och 14 krivs att besluten har bitrétts av aktiedgare med minst
nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretradda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 11 239 758
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.



Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberéttelse halls tillgdngliga hos Bolaget pa adress
enligt ovan och pa Bolagets hemsida, www.svenskabrasserier.se, senast tre veckor fére stimman.
Fullstdndiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som ska héllas tillgéngliga enligt
aktiebolagslagen hélls tillgéingliga hos Bolaget pé adress enligt ovan och pa Bolagets hemsida senast
tva veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt ovan sinds till de aktiedgare som begér det och
uppger sin e-post- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktdren i1 enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hénvisas till
den integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

L S

Stockholm i maj 2023
Svenska Brasserier AB
Styrelsen



	Punkt 8: Fastställande av arvoden till styrelsen och revisorn

